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陕西金龙水泥有限公司主办        2021 年 9月 28 日         第 9 期  

 

 

 

 

公告 

     

本期在《金

龙天地》、集团

网站及微信公众

号公布的稿件稿

费内容如下：   

陕西金龙：王淼

林 2 篇，稿费 70

元（B 级）、50

元（C 级）；马

晓娇 1 篇，稿费

50 元（C 级）；

罗红 1 篇，稿费

50 元（C 级）；

袁宵 2 篇，稿费

70 元（B 级）、

50 元（C 级）。 

竹溪瑞城（竹山

金龙）：胡金 3

篇，稿费 90 元（A

级）、70 元（B

级）、50 元（C

级）；陈蕾 2 篇，

稿费 90 元（B

级）、稿费 50

元（C 级）；刘

微 1 篇，稿费 70

元（B 级）；杨

彩霞 1 篇，稿费

50 元（C 级）。 

集团公司：许先

莉 1 篇，稿费 90

元（A 级）；吴

远珍 1 篇，稿费

90 元（A 级）；

石洛臣 1 篇，稿

费 70 元（B 级）。 

 

 

 

 

 

《金龙天地》 

编辑部 

2021年9月28日 
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竹溪瑞城食物中毒应急处置演练 
为正确规范和指导食物中毒事故应急处理工作的调查和

处理，及时控制，有效预防，积极应对食物中毒事故的发生，

有效提高公司应对食物中毒事件的紧急处置能力，以最大限

度地减少食物中毒事故带来的危害，切实保障员工的身体健

康。我公司于 2021 年 9 月 23 日下午进行了“食物中毒应急

处置演练”活动。 

为达到预期演练目的，总经办提前制定了演练方案：调

度长黄发强任总指挥长，安环主管潘世成与中控主管黄先金

负责食物中毒演练的组织与指挥，各部门派员参加了本次演

练。演练工作组分为:指挥部、报告组、后勤保障组、医疗救

护组、警戒组、救护组 6 个组。下午 14:30 分参加演练的员

工集合在食堂门口空地，安环主管潘世成首先为参演人员讲

解本次演练流程及需注意事项。随后，演练正式开始：公司

员工何少正在食堂就餐时突然发生呕吐、恶心等疑似食物中

毒现象，食堂主管彭丽芬立即来到现场查看情况，并立即向

总经办主任汇报此情况，并按总经办主任指示：将病人吃剩

的食物、容器、餐具和病人的呕吐物等做好保留，以便防疫

部门采样检验。总经办接到食堂主管汇报后，立即向应急救

援小组组长潘世成、总指挥黄发强汇报情况。医疗救护组第

一时间对当事人进行催吐、导泻、解毒等应急处置措施，并

等待救援人员到来。 

 

在确认疑似中毒人员得到救治后，现场总指挥要求组织

人员对现场进行清理。对重点部位进行检查，确认后汇报公

司总经办。恢复现场工作完成后，潘世成对演练现场进行评

估，宣传部门做好演练的舆情处置。现场总指挥宣布应急终

止，抢险组继续做好善后事宜，各组清点好人员设备等。 

在演练过程中，我公司处置食物中毒应急指挥领导小组

能够及时到达现场进行检查和应急处置，并向上级和相关部

门进行汇报和联络，均在规定时间内完成了调查处置工作，

演练取得预期效果。在演练结束后，参演人员认真进行了回

顾总结，并针对问题，提出改进措施，进一步完善了食品质

量安全事故应急预案。          竹溪瑞城     刘微 
 

 

 

 

 

 

2021年 9 月 9日-12日。方圆标志认证集团有限公司高级审核员洪志军组长、贾月英、朱涌潮、金巧平一行专家 4

人对我公司 2021年度的环境管理体系、质量管理体系、职业健康安全管理体系的运行进行了为期 4天的年度审核工作。 

9月 9 日 9:00，在行政办公楼三楼会议室召开了体系审核首次会议，公司各部门安排人员参会，会议结束后由各部

门负责体系运行人员陪同审核人员前往各部门进行现场实地审查。此次审核，审核员工作严谨细致、专业精湛，在审核

过程中审核员指出了我们工作中的一些问题和需要改进的意见，公司各部门相关人员积极配合审核工作，虚心接受审核

老师的建议，使此次年度审核工作在 12日下午顺利完成。 

9月 12 日 14:30召开末次评审总结会议，审核老师对 

质量管理、环境管理、职业健康管理都进行了总结，我公 

司各体系的运行均正常完成，符合质量手册规定的标准。 

并对在审核工作中的积极配合表示感谢，并汇总了一些工 

作中尚可改进的问题，公司相关人员也虚心听取了审核人 

员提出的一些好建议和意见。 

一直以来通过对全体员工宣扬、培训、内诊、等措施， 

我公司建立了一套符合标准要求的管理体系，并严格根据 

管理体系文件中的规定执行、实施。此次审核工作各部门 

密切配合，我公司顺利通过本年度体系认证审核工作。三 

和 1体系认证的通过，一方面证明了公司自身的实力，另 

一方面是对于公司未来成长壮大的一种鞭策。 

陕西金龙   马晓娇 

  
 

 

 

 

专项行动工作已开展半年有余，通过前期会议及文件的学习，依然似懂非懂，不知从何做起，更不知道怎么把专项

行动更好的融入工作当中。 

随着时间的推移，慢慢有了一些浅显的认识，如同将哲学理论应用到现实生活中，然后在通过生活实践检验理论的真

实有效性一样。首先是“重实干”，重在缩短‘想’与‘干’的时间差，比如领导安排做一个绩效考核方案，把领导想

要的考核内容、考核周期、分值等了解清楚，心里有了大体框架就立马开始做，做的过程发现问题后再不断矫正。在做

之前切记想的太多，尤其困难方面的问题不要去想，想的太多容易束缚手脚，少了实‘干’的动机或拖延了‘干’的时

间。 

二是“强执行”，重在提高执行力，提高执行力就要做到面对困难、勇往直前。在上半年推行个人绩效时，在个人绩

效方案修改制定过程中，因意见不一致争吵过，也因其他领导的不理解遭遇过冷板凳，但依然鼓足勇气，直面困难，虽

然方案也有很多不完美的地方，但勇敢的走出了第一步。因此不必凡事都要等到万事具备，有十足把握才敢去做，更不

要前怕狼后怕虎，顾虑重重。提高执行力就要认识到没有最好，只有更好。 

三是“抓落实”，重在明确自己的工作方向，制定切实可行的目标和工作思路，并想尽办法达到这个目标而努力。如

在 7 月份的干部考评工作中吴副总裁提到销售和工程部门的人才招聘问题，考评工作结束后，立即与用人部门确定人员

招聘要求，迅速在多渠道发布招聘信息，然后筛选简历进行人员面试工作，以最快的速度将人员招聘到位。所以我们要

立足岗位，对与自己相关的工作要有敏感性，同时从大处着眼、从小处着手，主动把领导提到的每一件事做实。 

四是“转作风”，转作风体现在思想的认识要到位，解决好思想问题，才能更好的促进工作落实到位。 

以上个人的一些浅显理解仅从个人工作角度出发，不一定全面，也不一定具有科学有效性，只为抛砖引玉。还需要努

力将专项行动思想应用到其他各项工作当中，让本职工作再上新台阶。             

集团公司       吴远珍 
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专项行动浅解 

陕西金龙 2021 年度三合一体系认证审核顺利通过 

 

 

9月 16日下午，在公司工会的组织下，全体在厂职

工三十余人在三楼会议室召开了竹山县金龙节能有限公

司工会 

二届一次工会会员（代表）大会，所有员工都秉着公

平、公正、公开的态度参积极参与投票、发言…… 

投票会议结束后，工会将精心准备的福利——蟹田稻

米与菜籽油，送到了全体职工的手上。全体职工笑开的脸

上不难看出个个心里都美滋滋的，从一句句感谢的话语

中，也不难看出全体职工的感激之情。 

竹山金龙工会自成立以来，充分发挥了工会的先锋模

范的作用，为职工积极谋取福利，保障职工的劳动权益。

公司工会一直想员工所想，急员工所急，让大家真正体会

到公司工会给大家带来的实惠与便利。 

 

近年来，公司在管理体制、科技创新、企业效益等方

面深化改革的同时，也十分关注职工的生活，为职工们创

造一个温馨大家庭的工作环境，使职工更加爱岗敬业，为

公司企业的推进添砖加瓦。 

“礼轻情意重，关怀暖人心”此次工会关怀员工的举

措，让大家真正体会到企业给大家带来的关怀和温暖，激

发了大家用更大的热情好好工作，为金龙的美好明天尽自

己的一份力量。        竹山金龙        陈蕾 
 

不辜负岁月 不为难自己 

工会福利 真情暖心 
 

金秋十月，硕果累累，秋高气爽，空气中也掺杂着甜

甜的桂花香。天气也慢慢变得凉爽，我们是不是也要把生

活过得明亮爽朗点？ 

比如居住环境，化繁为简，让清风不请而来，让凉爽

由心而生。比如精神面貌，干净利落，不求尔虞我诈，但

求舒服自在。 

还有你的心，是否可以摒弃多余的杂念，不必把太多人太 

多事挤在心里。真正值得我们在意的事，其实很少。真正值得我们想念的人，也不会很多。想不通的事就放一放；看不透

的人就远离；努力了却得不到收获的付出，就顺其自然。 

至于那些烦恼、忧愁、焦虑、遗憾，就交给时间吧。你在这里失去的，总会在别处得到。 

这个世界上伟大的人很多，成功的人也很多，但是平凡的人更多，但不管你是什么样的人，都不要蹉跎时光，不辜负

岁月，更不要为难自己。 

陕西金龙    袁霄 

 

 

生产调度室   袁 宵 
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根据集团公

司对企业文化建

设的要求，《金

龙天地》和集团

公司网站都是我

们推进企业文化

的坚强阵地，希

望得到各子公司

全体员工的高度

重视，踊跃赐稿。

现对在本期投稿

人员予以表扬，

望再接再厉。  

在未来的日

子里希望广大通

讯员时刻留意身

边发生的好人好

事，公司发生的

大事小情，工作

中的心得体会，

以及其他可以与

同事们一起分享

的点点滴滴，为

金龙天地提供更

多可读性强的稿

件，使金龙文化

更加深入人心，

更有感染力。  

 

 

 

《金龙天地》 

编辑部 

2021年9月28日 
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9月 6日，中华人民共和国第十四届运动会、全国第十一届残疾人运 

动会暨第八届特殊奥林匹克运动会圣火抵达安康。 

作为一个从未现场感受过火炬传递氛围的人，当知道十四运会和残特 

奥会火炬传递活动第十二站在安康市，由各界精英组成的 63名火炬手从 

安康市创新创业中心出发，途经安康大道、花园大道、学府路、秦岭大 

道、高新大道，最终抵达文化公园喷泉广场，全程 5.7公里。这个路线图 

后我就有点兴奋，当即决定 9月 8日最不可缺少的一件事情，必须要干的 

一件事情就是观看学府路段（公司楼下）的火炬传递现场；感受本届名为 

“复兴之火”的现场激情。 

9 月 8 日这天，阴雨连绵数日的天空放晴了，凉风习习，“点爱火、迎全运、行义举、传文明”火炬传递活动在安康

隆重举行。在大家翘首以盼中，朝气蓬勃的护卫队，迈着矫健的步伐，火炬手满怀热情，步履稳健持着圣火向我们走来，

璀璨迷人的流动美，让我们感受到了充满和谐之美的全运已经向我们走来，在这一个时刻，作为一个中国人，内心的激动

和自豪都在心中涌起；大家挥舞着手中的小旗子，为圣火欢呼、为火炬手呐喊助威，高喊着“安康加油！” “全民全运、

同心同行！”“服务十四运、奉献我的城！”迎接圣火、传递圣火，是一座城市的荣耀，也是我们每一个人的骄傲！那一

刻我对自己生活的城市油然而生一种幸福感。 

生生不息的圣火，向人们传递着团结、友谊的情怀，拼搏、竞争的意识，更高、更强的追求，第二个百年逐梦，我们

来了！                                               集团公司     许先莉 

 

 
在这个秋风送爽、桂花飘香的季节，又迎来了一年一度的中秋

佳节，为感谢全体员工为公司发展的辛劳付出，让全体员工过上一

个祥和、快乐的中秋佳节,公司为员工集中购置了一批礼品，在中

秋佳节来临之际为全体员工送上了浓浓的关爱和满满的祝福。       

收到礼品的员工们脸上幸福洋溢，个个笑逐颜开，赞口不绝。

本次活动是金龙公司开展的众多关爱员工的活动之一，以员工为核

心，努力不懈地为员工打造一个暖心、发展的工作生活平台。 

多年来，金龙公司在企业管理中高度重视对员工的关怀，每逢

中秋、春节等传统节日会为员工们发放贴心、实惠的福利物品，体

现了金龙公司以人为本的企业文化，增强公司凝聚力的同时也提高

了员工以企业为家的意识，使员工们感受到了公司家庭般的温暖，

为推动企业发展增添了动力。 

 

 

 

 

 

 

作为新入职的员工我觉得这一份中秋礼品不仅代表着美好祝

愿，还传递着金龙公司对员工浓浓的关爱。在金龙公司，这里不仅

仅是大家发展的平台，更是一个相亲相爱的大家庭。 

沉甸甸的福利给大家带来了欢笑，也给员工带来了满满的感

动，大家表示：一定会将公司给予的关怀化为动力，用实际行动为

公司作出更大的贡献。奋力前行，造就愈加精彩的辉煌！ 

最后，祝各位职工中秋节快乐！         竹山金龙    陈蕾 
 

金龙的信息化脚步 
  从 2018年以来，公司信息化的脚步在极速发展中，从

OA系统、用友实现无纸化、无人值守系统等。为了更有效

地对进出车辆、人员进行管理，同时抑制因新冠肺炎疫情

持续不下的防空问题，对人脸识别通道闸机系统进行了升

级，该系统具备人脸考勤，非接触式刷脸测体温，进出场

人员通行管理功能，实现了人员进出厂一体化管理，避免

了一些闲杂人等进入办公区域，打扰了正常办公秩序，影

响工作效率。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

同时增设了车牌识别运行系统，该系统具备了车辆放

行管理功能，有效的对厂内车辆和外来临时车辆进行管理，

提升进出场车辆的管理效率。可以有效的阻止闲杂人员进

入厂区，实现对厂区科学安全管理模式。 

陕西金龙    罗红 

 

夯实质量基础 

        共建质量强企 
“质量铸就品牌、信誉赢得未来”。2021年 9月是第

44个全国“质量月”，坚持质量是企业生命的理念，不断

地满足客户的需求方可促进企业的发展壮大。为增强全员

质量意识，按照质量月活动方案，竹山金龙“质量月”活

动正式拉开帷幕。 

按会议决议要求，总经办将《水泥生产知识合集》进

行排版，制作精美电子文档对员工、原材料供应商、水泥

用户发放推送宣传。化验室制订了活动方案，并分解落实

到责任人。首先是营造氛围，在公司醒目位置悬挂横幅、

标语，其次是开展全体管理人员及化验室全体员工的质量

知识培训，主要是产品标准、试验方法、法律法规等，并

以“提升产品质量”为主题，以部门为单位进行讨论，提

出合理化建议或措施。 

步入厂区，“质量关系你我他，提高质量靠大家”、

“以质量求生存、以质量求发展、向质量求效益”等大型

横幅就提醒每一位员工，工作要细心认真，主动发现问题、

解决问题，以生产出更加优良的产品。 

同时，为配合质量月活动，安环、电气、设备组织了

系列检查，例如人走场清、设备隐患、电气隐患、用电安

全等，为安全生产保驾护航，更为产品质量提供了最基本

的保障。 

“质量月”是一个理念，只有让这一理念贯穿至每位

员工的意识，并付诸行动，才能真正达到质量月活动的目

的。每个金龙人，要不断规范自己的日常行为，努力打造

最安全的生产、高品质的管理和最优秀的产品，以提高整

体形象，为赢造一个质量过硬、产品优良的公司把好质量

关。                       竹山金龙     胡金 
 

 

 

同心协力防汛抗灾 

火炬从咱门前过 

 

 

心怀感恩，暖情中秋 

 

2021年 8月以来，陕西金龙、金沙河矿山普降大到暴雨，

县内河水水位急剧上涨，金沙河水位持续升高，余热发电泵堵

塞无法取水，矿山、公司内出现多处滑坡。 

险情就是命令。陕西金龙生产调度室带领各部门中层管理

干部迅速行动，积极投身到防汛工作中。8 月 29日，因金沙河

水位急剧上升，余热发电河水泵被洪水携带的树叶、鹅卵石堵

塞，无法正常取水，需要不间断的清理方可保证生产用水，各

部门中层管理干部在调度长的带领下，冒着大雨日夜奋战在一

线，清理水泵杂物，确保了取水量，保证了生产。 

安  全 
安全，我不知道大家是怎样理解这个词的涵义

的，但我知道安全对于一个水泥厂工作者来说是多么

地重要。千万不要掉以轻心，它不仅关系到我们个人

的安全也关系到他人的安全，水泥厂职工队伍是一支

能吃苦，讲奉献的队伍，这是我从事水泥厂工作以来

最大的感受。我们操作职工付出的多，得到的少，如

果在不注意安全，不把安全时时刻刻记在心头，那么

我们职工的生命就会受到威胁，因为大家都知道“水

火无情”，但如果对安全麻痹大意，我更想说的是，

工作在生产一线的工人责任重大，我们每一个人都关

系着一个家庭的幸福，我们的安全牵糸着母亲的心，

牵系着儿女的心，更是维系着幸福家庭的纽带！我真

心期望，每一个工人在工作的时候，千万要当心重视

安全，时刻关注安全，将安全生产铬记在心中，不折

不扣地遵守操作规程之章，守安全生产之法！ 

每人都清楚的认识到违章就是走向事故，就是伤

害自己、伤害他人，不要抢有任何饶幸心理，因为或

许一次小小的不经意的违章，就会造成很大的伤害或

损失，如果我们每个人都能真正意识到这一点，那么

我们的安全生产工作必能做得更好，我们的企业就能

长盛不衰，我们每个人就能在一个安全和谐的环境中

幸福生活，创造我们公司的辉煌，让我们每一个家庭

充满温馨，充满阳光。     竹溪瑞城     杨彩霞 

 

 
 

为了加强对厂区、矿山的检查，调度室制定了《雨季防汛安

全检查措施责任分解表》，明确了各部门管理人员巡查的区域、

时间，要求各部门在雨季期间加强巡查。9月 6日，制造车间汇报

后山煤均化大棚处出现较大面积滑坡，调度长汪新发接到通知后

亲上一线，设立警戒线，指挥各部门管理职清理滑坡体路段，当

天下午滑坡体就基本清理完毕，保障了公司的员工和财产安全。 

在汛期期间，各部门管理职们们冲锋在前，挥汗如雨，日夜

奋战在防汛一线，在洪水面前，他们以实际行动诠释了陕西金龙

人精心规划、立即执行的工作作风。 

陕西金龙     王淼林 


